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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

Prefeitura Municipal de Coronel Ezequiel
Rua Serid6, n® 165 — Centro - CEP 59220-000 @ CNPJ n° 08.158.669/0001-18

LEI N° 352/2008.

Institui o Plano de Carreiras, Cargos e Salarios
dos Servidores efetivos da Secretaria Municipal
de Saude da Prefeitura Municipal de Coronel
Ezequiel e da outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE CORONEL EZEQUIEL - RN: Faco
saber que o Poder Legislativo aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° O Plano de Carreiras, Cargos e Salarios dos servidores efetivos
da Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Coronel Ezequiel, instituido pela
presente Lei, fixa as diretrizes basicas da politica de pessoal do 6rgdo, a estrutura
dos cargos que compdem 0s seus quadros gerais de pessoal e os respectivos niveis
de remuneragao.

Art. 2° Para efeito da aplicagdo desta Lei, consideram-se fundamentais
0s seguintes conceitos:

| - Sistema Unico de Satde (SUS) é o conjunto de agdes e servicos de
saude prestados por érgdos e instituicdes publicas federais, estaduais e municipais,
da Administragéo direta e indireta e das fundagdes mantidas pelo Poder Publico.
Inclusas neste conceito estdo as instituicbes de controle de qualidade, pesquisa e
producédo de insumos, medicamentos, sangue, hemoderivados e equipamentos para
a saude;

Il - profissionais de saude sdo todos aqueles que, estando ou né&o
ocupado no setor saude, detém formac&o profissional especifica ou qualificacéo
pratica ou académica para ao desempenho de atividades ligadas direta ou
indiretamente ao cuidado ou agdes de saude;

Il - trabalhadores de saude sao todos aqueles que se inserem direta ou
indiretamente na atengé&o a saude nos estabelecimento de saude ou atividades de
saude, podendo deter ou ndo formagdo especifica para o desempenho de fungdes
atinente ao setor;

IV - plano de carreira € o conjunto de normas qués disciplinam o
ingresso e instituem oportunidades e estimulos ao desenvolvimento pessoal e
profissional dos trabalhadores, de forma a contribuir com a qualificagdo dos servicos
prestados pelos 6rgéos e instituicdes, constituindo-se em instrumento de gestdo da
politica de pessoal; : T~
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V - carreira € a trajetoria do trabalhador desde o seu ingresso no cargo
ou emprego até o seu desligamento, regida por regras especificas de ingresso,
desenvolvimento profissional, remuneragao e avaliagdo de desempenho;

VI - cargo é o conjunto de atribuigdes assemelhadas quanto a natureza
das agbes e as qualificagbes exigidas de seus ocupantes, com responsabilidade
prevista na estrutura organizacional e vinculo de trabalho estatutario;

VIl - emprego publico € o conjunto de atribuicbes assemelhadas quanto
a natureza das acbes e as qualificacbes exigidas de seus ocupantes, com
responsabilidades previstas na estrutura organizacional e vinculo de trabalho regido
pelo decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

VIIl - enquadramento é o ato pelo qual se estabelece a posi¢gdo do
servidor em um determinado cargo ou emprego, nivel classificacdo e padrao de
vencimento ou de salario, em face da analise de sua situagao juridico-funcional;

IX - classe é o conjunto de cargo de mesma hierarquia, classificados a
partir do requisito de escolaridade, nivel de responsabilidade, conhecimentos,
habilidades especifica, formacdo especializada, experiéncia, risco e esforgo fisico
para o desempenho de suas atribui¢des;

X - vencimento € a retribuicdo pecuniaria pelo o exercicio de um cargo,
com valor fixado em lei;

Xl - salario é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de um emprego,
com o valor fixado em lei;

XIl - remuneragdo € o vencimento do cargo ou o salario do emprego,
acrescido das vantagens pecuniarias estabelecidas em lei;

XIll - padréo de vencimento ou de salario € a posi¢ao do servidor na
escala de vencimento da classe em fungao do cargo ocupado;

XIV - nivel de capacitagdo é a posicdo do servidor na Matriz
Hierarquica dos padrdes de vencimento em decorréncia da capacitagdo profissional
para o exercicio das atividade do cargo ocupado, realizada apds o ingresso;

XV - sesséo € o ato autorizativo para o exercicio de cargo em comissao
ou funcdo de confianga, ou para exercer o cargo ou emprego no qual foi investido,
em outro érgé&o ou instituicdo dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, sem alteracido da lotagéo do 6rgao de origem;

XVI - 6rgéo cedente é o 6rgao de origem e lotagc&do do servidor cedido;

XVII - 6rgao cessionario € o 6rgao onde o servidor ira exercer suas
atividades;

XVIII - ambiente organizacional € a area especifica de atuacdo do
servidor, integrada por atividades afins ou complementares, organizadas a partir das
necessidades institucionais e que orienta a politica de desenvolvimento de pessoal.
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CAPITULO Il ]
DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRAS, CARGOS E SALARIOS

Art. 3°. O plano de Carreiras resultante da aplicagdo das diretrizes
estabelecidas nesta Lei serdo estruturados em 03 (trés) classes

| - Para a Classe A: ensino fundamental completo ou qualificagao ou
experiéncia profissional, de acordo com o fixado no anexo |l desta Lei.

Il - Para classe B: ensino médio completo ou qualificacdo ou
experiéncia profissional, de acordo com o fixado no anexo |l desta Lei.

lll - Para classe C: ensino superior completo ou qualificagéo, de acordo
com o fixado no anexo |l desta Lei.

Art. 4°. O padrédo de vencimento ou de salario identifica a posi¢cao do
servidor na escala de vencimento ou de salarios em fungdo do seu cargo ou
emprego.

Art. 5°. O ingresso nos cargos do Plano de Carreira far-se-a no padréo
de vencimento inicial do 1° (primeiro) nivel de capacitagdo da respectiva classe,
mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos observados a
escolaridade e experiéncia estabelecidas no anexo |l desta Lei.

CAPITULO Il _
DA REMUNERAGAO

Art. 6°. A remuneragcdo dos integrantes do plano de carreiras sera
composta do vencimento basico correspondente ao valor estabelecido para o padréao
de vencimento da classe ocupado pelo servidor, acrescido dos incentivos previsto
nesta lei e das demais vantagens pecuniarias estabelecidas em lei.

Art. 7°. A tabela de valores dos padrées de vencimentos encontra-se
definido no anexo | desta Lei.

CAPITULO IV
DO ENQUADRAMENTO

Art. 8°. O enquadramento previsto nesta lei constitui direito dos
servidores efetivos do quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Salude de
Coronel Ezequiel.

Art. 9. O enquadramento dos servidores efetivos obedecera aos
seguintes critérios:

I - Os cargos ou empregos preexistentes, ocupados e vagos serio
transpostos de acordo com ambiente organizacional e a escolaridade dos cargos de
que trata o anexo || em conformidade com o que segue:
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a) Os cargos ou empregos preexistentes de nivel elementar, em cargos
ou empregos da classe A,

b) Os cargos ou empregos preexistentes de nivel médio, em cargos ou
empregos da classe B;

c) Os cargos ou empregos preexistentes de nivel superior, em cargos
ou empregos da classe C;

Art. 10. Os servidores redistribuidos ou relotados para o quadro de
pessoal da Secretaria Municipal de Saude de Coronel Ezequiel até a data de
publicacdo desta Lei, serao enquadrados de acordo com o disposto no Art. 9° desta
Lei.

Paragrafo Unico. Fica estabelecido o direito de vinculagéo & Secretaria
Municipal de Saude aos servidores que atualmente ja exergcam suas funcbes na
referida Secretaria, a qualquer titulo.

Art. 11. O enquadramento do servidor nos cargos referidos do art. 1°
desta Lei dar-se 4 mediante opc¢éo irretratavel do respectivo titular, a ser formalizada
no prazo de 30 (trinta) dias contados a partir da publicagéo da portaria de designag&o
da Comisséo de Enquadramento, na forma do termo de opgao constante do anexo VI
desta Lei.

Paragrafo Unico. O servidor ndo optante podera a qualquer tempo,
optar pelo seu ingresso no plano de carreira, sendo que, os efeitos financeiros
decorrentes do enquadramento se darado a partir da data da opgéo.

Art. 12. Sera instituida pelo Secretaria Municipal de Saude uma
Comisséo de Enquadramento responsavel pela aplicacdo das disposicdes desta Lei.

Paragrafo Unico. A Comissdo de Enquadramento sera composta,
paritariamente, por servidores indicados pela administracdo e pelas entidades
sindicais, pertencente ao quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 13. A Comissdo sera designada no prazo de 15 (quinze) dias,
contados da data da publicacdo desta Lei, sob a presidéncia do gestor de recursos
humanos.

CAPITULO V
DA GESTAO DO TRABALHO

Art. 14. Os servidores da Secretaria Municipal de Saude de Coronel
Ezequiel serdo submetidos a um dos seguintes regimes de trabalho, excetuando os
ocupantes de cargos com jornadas especiais de trabalho, fixadas por leis que
regulamentam a profissao:

| - O regime de trabalho de 30 (trinta) horas semanais, em jornada de
trabalhos de 06 (seis) horas diarias completas para os demais ocupantes de cargos
desta Lei.

Il - Para um regime de trabalho de 30 (trinta) horas semanais, o limite
de horas trabalhadas em regime de plantdo sera de 120 (cento e vinte) horas
mensais;

Art. 15. Fica instituido o plantdo eventual, remunerado como servigo
extraordinario com acréscimo de 50% (cinqUenta por cento) em relagdo a hora
normal de trabalho, para atender a situagdes excepcionais e temporarias, para os
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servidores que desenvolvam suas atividades funcionais em unidades de salude que
funcionam em regime de 24 (vinte e quatro) horas ininterruptas de trabalho.

Paragrafo unico. As execugdes do plantdo eventuais serdo previamente
analisadas pelo gestor de recursos humanos a quem compete e identificar a situagéo
excepcional e em temporaria e autorizada pelo Secretario Municipal da Saude
Publica, respeitado o limite maximo de 48 (quarenta e oito) horas mensais.

Art. 16. No ambito do SUS, o servidor podera ser cedido para outro
orgao ou instituicdo do sistema em qualquer esfera de governo, nas seguintes
hipéteses:

| - para exercer cargo em comissédo ou fungdo de direcdo, chefia ou
assessoramento:

Il - para exercer o cargo ou emprego do qual foi investido no 6rgéo ou
instituicdo cedente.

§ 1°. Na hipétese do inciso |, o énus da remuneragéo é do 6rgéo ou
instituicdo cessionario.

§ 2°. A cesséo realizar-se-a mediante ato publicado no Diario Oficial do
Estado pelo titular da Secretaria Municipal de Saude de Coronel Ezequiel e sera
concedida pelo prazo de até 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual
periodo, no interesse do 6rgéo ou instituicdo cedente e cessionario. (Duvida sobre
gue concede a cessdo se a Secretaria de Saude ou a Prefeita)

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 17. O processo de enquadramento desenvolver-se-a, sob a
responsabilidade da Comissao de Enquadramento designada através de portaria do
Secretario Municipal de Saude que estabelece norma relativa a estrutura,
planejamento e administragéo de recursos humanos, com as seguintes atribuigdes:

| - elaborar os instrumentos necessarios aos procedimentos de
enquadramento;

Il - providenciar e coordenar o recolhimento das informagdes pertinente
sobre a situagdo funcional dos servidores;

lll - analisar as informagdes recolhidas para efeito de identificagdo da
situacéo funcional correspondente ao Plano de Cargos e Salarios;

IV - elaborar a proposta final de enquadramento a ser encaminhada
para aprovagao e publicagéo;

V - apreciar e julgar os recursos do processo de enquadramento.
Paragrafo Unico. A Comissdo de que trata caput deste artigo tera o

prazo de 30 (trinta) dias a partir da publicagdo da portaria de designacdo para
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concluir a proposta de enquadramento dos servidores no Plano de Cargos e
Salarios.

Art. 18. O servidor tera o prazo de 30 (trinta) dias, contado da data da
publicagdo do resultado para recorrer da decisdo que promoveu O Sseu
enquadramento.

Art. 19. O enquadramento dos servidores no Plano de Carreira
produzira efeitos financeiros a partir do primeiro dia do més de janeiro de 2009.

Art. 20. Esta Lei entra em vigor em 01 de janeiro de 2009.

Coronel Ezequiel/RN, em 17 de junho de 2008.

-

Mychelle éﬁ%ﬁ\(&Lo es de Lima

Prefeita Municipal
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ANEXO |

ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRAS, CARGOS E SALARIQS DOS
SERVIDORES EFETIVADOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE COM A
RESPECTIVAS CLASSES E NIVES DE VENCIMENTO

CLASSES NIiVEIS DE VENCIMENTO
A 500,00
B 650,00
c 1.125,00




ANEXO I

DISTRIBUIGAO DOS CARGOS POR CLASSE E REQUISITOS PARA INGRESSO
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2 AMBIENTE
CLASSE CARGO ESCOLARIDADE | EX
°© PERIENCIA | RT | HRGANIZACIONAL
Auxiliar de Infra- Experiéncia de 12
A estrutura e E%ﬁi’;ﬁmal meses ou 30h | Infra-estrutura
Manutencdo/area P profissionalizante
Experiéncia de 12
A Auxiliar de Saude/area FundnTicwa meses ou 30h | Saude
Completo . .
_profissionalizante
Auxiliar Operacional de | Fundamental Experiéncia de 12
s Servicos de Saude Completo meses S0, | lfa-astiine
: Fundamental Experiéncia de 12
A Motorista Completo P 30h | Infra-estrutura
Operador de Radio - Fundamental Experiéncia de 12
” Telecomunicagdes Completo meses 800 | Infro-estrutir
. Fundamental Experiéncia de 12
A Telefonista Completo e 30h | Infra-estrutura
Assistente de Servico . o .
B o Satide Médio Completo 30h | Administrativo
B ACS Médio Completo 30h | Saude
B Agente de Endemias Médio Completo 30h | Saude
- Médio Completo + .
B Auxiliar de Enfermagem Profisslonalizants 30h | Saude
Médio
Técnico de Profissionalizante ou .
o Laboratério/area Médio Completo + S0 | Seude
Curso Técnico
Médio
Profissionalizante ou
Técnico de Tecnologia Médio Completo + &
B da Informacéo Curso Técnico com 30 | informagao
énfase em sistemas
computacional
Médio
Técnico em Anatomia e | Profissionalizante ou | Experiéncia 12 ;
B Necropsia Médio completo + meses =l | Balds
experiéncia
Médio
Técnico em Profissionalizante ou .
= Enfermagem Médio Completo + S0h, | Sands
Curso Técnico
Médio
Técnico em Higiene Profissionalizante ou .
B Dental Médio Completo + 30h | Sadde
Curso Técnico
Médio
I . : Profissionalizante ou "
B Técnico em Radiologia Médio Completo + 30h | Saude
Curso Técnico
. " Curso Superior em >
C Assistente Social Servico Social 30h | Saude
Curso Superior e
. . Curso de
Cc C;J?Ilé?lrcgssc::\ggﬁa Especializagéo na 30h | Saude
9 area de Vigilancia
Sanitaria
Curso Superior e
. : Curso de ;
Cc Auditor Hospitalar Especializagio na 30h | Saude
area de Auditoria em
/—\\
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2000

Terapia Ocupacional

¢
4
Servigo de Saude
iz Curso Superior em ,
C Bidlogo Ciéncias Biologicas 30h | Saude
: : Curso Superior em .
C Biomédico Bismadicing 30h | Saude
- Curso Superior em ;
Cc Educador Fisico Educacfio Fisica 30h | Saude
Curso Superior em
Enfermagem com
Cc Enfermeiro do Trabalho | Especializacdo em 30h | Saude
Enfermagem do
Trabalho
i Curso Superior em "
c Enfermeiro/area Enfermagem 30h | Saude
Curso Superior em
. i Engenharia Elétrica, .
C Engenheiro Clinico Elaininica: 60 30h | Saude
Mecénica
. Curso Superior em .
Cc Farmacéutico Farmibcia 30h | Saude
Farmacéutico Curso Superior em N
¢ Bioquimico Farmacia Bioquimica 30h | Saude
- Curso Superior em -
C Fisioterapeuta Fisioterapia 30h | Saude
g Curso Superior em ,
Cc Fonoaudi6logo Fonoaudiologia 30h | Saude
Curso Superior em
- Medicina com :
C Médico do Trabalho Especializacio em 30h | Saude
Medicina do Trabalho
- - Curso Superior em .
C Médico Veterinario Madicing Veterdasra 30h | Saude
s Curso Superior em z
(o] Médico/area Medicina 30h | Saude
. Curso Superior em -
C Musicoterapeuta Musicoterapia 30h | Saude
. S Curso Superior em .
C Nutricionista/habilitacdo Nutrigdo 30h | Saude
; £ Curso Superior em ,
c Odontologo/area Odontologia 30h | Saude
2 Curso Superior em .
Cc Pedagogo/area Pedagogia 30h | Saude
s iz 2 Curso Superior em .
C Psicologo/area Psicologia 30h | Saude
Técnico em
C Administracdo de Curso Superior 30h | Administrativo
Saude/area
C Terapeuta Ocupacional i s S 30h | Saude
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